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B. Tensiones y desafios de la ETP en la region

En América Latina y el Caribe, durante los Ultimos afios ha cobrado fuerza la discusién en torno a
la ETP (Sepulveda, 2017; Tomaselli, 2018; Sevilla, 2017; Sevilla y Dutra, 2016). Si bien se reconoce que
este &mbito no esta en el centro de los sistemas educativos nacionales, resulta relevante su anélisis
en el contexto econdmico actual dada la cercania que por definicion tiene con el trabajo
remunerado y los sectores productivos, especialmente ante un contexto mundial caracterizado por
el cambio tecnoldgico. En la region, entre las principales caracteristicas de la ETP se encuentra su
alta heterogeneidad reconociéndose sus fronteras imprecisas con la educacion académica y
general, pero con aspectos comunes o transversales como albergar una poblacién de menor nivel
socioecondémico, que tiende a estar excluida del sistema educativo formal o imposibilitada de
alcanzar niveles educativos mas avanzados (Sevilla, 2017).

Para la UNESCO (2016a) la ETP “se considera parte tanto del derecho universal a la educacion
como del derecho al trabajo, y responde al objetivo de desarrollo de los individuos y las sociedades
estipulado en la Convencion sobre la Ensefianza Técnica y Profesional de 1989”. No obstante su
reconocimiento, se han identificado aspectos criticos, limitaciones y desafios comunes en la region,
pese a la amplia heterogeneidad de los sistemas de educacién y formacion técnico-profesional en
relacion a su estructura, institucionalidad y gobernanza (Sevilla y Dutra, 2016).

De acuerdo con la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (OEl), la ETP como dmbito formativo ha sido “considerada durante muchos afios la oferta
pobre del sistema educativo, refugio de aquellos alumnos sin oportunidad para continuar estudios
académicos, o alternativa devaluada de las personas adultas para mejorar sus condiciones de
trabajo”, sin embargo, "hoy constituye, una de las mas potentes herramientas para favorecer el
desarrollo econémico y social de un pais y para facilitar la movilidad social de las futuras
generaciones” (OEl citada por Tomaselli, 2018, pag. 7).

Se considera que la ETP podria jugar un papel clave para impulsar la conexién,
complementariedad y actualizacién de la formaciéon ofrecida por el sistema educativo con las
demandas del mercado laboral y las tendencias demogréficas (Sevilla y Dutra, 2016, pag. 9), pero
“pese al reconocimiento de su importancia estratégica y el reconocimiento de los problemas
estructurales que enfrenta la region esta educacion ha sido escasamente estudiada y puesta en
perspectiva comparada” (Sevilla, 2017, pag. 9), identificiandose como limitaciones la ausencia de
diagnosticos nacionales, la escasa produccién y publicacién de informacién sobre ella en los paises,
existiendo escasa documentacion y siendo la informacion disponible principalmente descriptiva y
en muchos casos incompleta. Entre los aspectos criticos o desafios identificados en este &mbito,
destacan los siguientes (Sevilla y Dutra, 2016):

e Desconexion: se reconoce un profundo grado de desconexién entre la formacion que
ofrece el sistema educativo, y las competencias demandadas por el sector productivo.

e  Trayectorias: se reconoce la necesidad que la ETP pueda facilitar la transicion a niveles
educacionales posteriores, para lo cual las competencias béasicas que ahi se desarrollen
resultan esenciales.

e  Estrategias regionales: se refuerza la necesidad de contar con orientaciones estratégicas
propias para América Latina y el Caribe que ayuden a los paises a mejorar y potenciar
sus sistemas de ETP en el marco de las aspiraciones definidas por la Agenda 2030.
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Respecto al prestigio y representacion social en la ETP, los factores que actlan como
reproductores de su baja consideracion son el estar ligada a una educaciéon de menor calidad y la
composicion socioecondmica de su matricula. Quienes participan de los programas de formacion
técnico-profesional provienen en mayor medida de los sectores de menores ingresos y en algunos
casos han abandonado la educacion formal. Existe en general una valoracion desequilibrada de la
misma respecto de la educacién universitaria (CEPAL/OEI, 2009), que puede tener efectos
desfavorables de distinto tipo: por un lado, reproducir situaciones de desigualdad y falta de
oportunidades sobre un colectivo que no ha tenido acceso a la educacion universitaria y que
requiere con mayor urgencia una salida laboral; por otro lado, sobre el desarrollo de los paises que
se benefician en mayor medida con una mano de obra calificada, que aporte a la modernizacién y
al aumento de la competitividad (Espejo y Espindola, 2015), que con una poblacién activa con bajo
nivel educativo.

En la region, la tradicion academicista ajena al trabajo manual estaria en la base de esta
representacion, proceso cultural que dio como resultado una desvalorizacién del trabajo y de las
actividades manuales al interior de los sistemas educativos (Sepulveda, 2017). Buquet y Moreno
(2017) se refieren ademéas a la existencia de una tradiciéon hispanica en donde la educacion
humanista, por su relacion con la vida del espiritu, se erigid como superior respecto de la educacién
técnica, relacionando al ambito de lo utilitario a la ETP respecto de la educacidn académica o
general. Esto también se vincula a otra debilidad relacionada con la anterior, la imposibilidad de
continuar los estudios en la modalidad academicista o general y alcanzar una titulacién universitaria,
debilidad relacionada con la anterior la imposibilidad de continuar los estudios en la modalidad
academicista o general y alcanzar una titulacion universitaria.

Otro aspecto critico es la heterogeneidad de la ETP en la region, que es una de sus
caracteristicas predominantes tanto en el nivel secundario como terciario. De acuerdo con Sevillay
Dutra (2016, pag. 16) esta heterogeneidad institucional “deberé ser tenida en cuenta para promover
politicas de reconocimiento de certificaciones que acompafien los procesos migratorios” que
actualmente enfrenta la regién (véase el recuadro 2). Ademas se identifica la ausencia de un sistema
articulado de educacion y formacion técnico profesional, las decisiones vocacionales de los
estudiantes de ETP que son empujadas y limitadas por el propio sistema (méas por decisiones
econémicas que vocacionales o por descarte ante un menor desempefio), la carencia de un
enfoque pedagdgico en los establecimientos educacionales de caracter técnico, el desprestigio
social al ser considerada una educacién de segunda categoria y los mayores sesgos de género en
la ETP respecto de otros ambitos educativos (Educacion 2020, 2015).

Cabe sefialar que se identifica como consecuencia de las desigualdades y estereotipos de
género, que los programas de ETP tienden a tener un sesgo que incide en el acceso y participacion
de las mujeres en campos ocupacionales especificos, generalmente los que no necesariamente
ofrecen mejores condiciones laborales.

En suma, en la region existen aspectos potenciales en la ETP que la hacen ser foco del
creciente interés especialmente en un contexto caracterizado por el cambio tecnolégico, y el
necesario cambio estructural progresivo que permita la transformacién de la estructura productiva;
sin embargo, las tensiones y los desafios hacen que en este ambito, también se exprese la
desigualdad y exclusion, donde la integracidon de una perspectiva de género en su andlisis es
fundamental para enfrentar los retos de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Estos aspectos seran abordados en la proxima seccion del informe.
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Recuadro 2
La articulacién de la educacién técnica formal, no formal e informal juna oportunidad para grupos excluidos?

En Chile, las investigadoras Sevilla y Montero (2018) se propusieron analizar modelos internacionales y
experiencias nacionales de articulacion de la ETP de nivel superior con espacios de formacién para el trabajo
no-formales e informales, identificando implicancias que esta articulacion plantea en materia de aseguramiento
de calidad para propiciar el continuo educativo. La investigacion puso el foco en la articulacion, debido a que su
propdsito es facilitar el acceso de nuevos segmentos de la poblacién a credenciales educacionales,
principalmente de aquellos sectores que han visto limitada o en riesgo su participacion en el mundo del trabajo
(jovenes, adultos mayores, migrantes, entre otros).

Para las autoras, tanto la educacion no formal como la informal presentan ventajas especialmente para estos
grupos. Destacan el caso de Estados Unidos, donde la ETP es denominada Career and Technical Education (CTE)
y se caracteriza por sus conexiones entre la educaciéon formal y no formal. Se destaca que debido a sus menores
costos y mayor flexibilidad y capacidad de respuesta a las cambiantes necesidades y requerimientos del medio
y del mercado del trabajo, se reconoce que la educacién no formal juega un rol relevante al interior del sistema
educativo, atendiendo a ciertos grupos de poblacion e impactando positivamente en su empleabilidad y
trayectorias formativas. Entre ellos se menciona la poblacion de migrantes, personas con discapacidad, adultos
con periodos largos de desempleo, que no ingresan en gran nimero a los programas de educacion formal, pero
si a estos cursos con objetivos a corto plazo que luego se modifican cuando los estudiantes empiezan a proyectar
su formacion a mas largo alcance. Ademas de ello, la Evaluacién de Aprendizaje Previos (PLA, por sus siglas en
inglés) busca incentivar a los adultos a reincorporarse al sistema educativo, haciendo que sus aprendizajes
adquiridos a través de la experiencia laboral sean reconocidos por las instituciones postsecundarias. Este ambito
tendria particular relevancia para las personas migrantes con formacién previa adquirida formal e informalmente
fuera del pais.

Fuente: Sevilla, M. P. & Montero, P. (2018), “Articulacion de la educacion técnica formal, no formal e informal: garantias de
calidad para un continuo educativo”, Cuadernos de Investigacién en Aseguramiento de la Calidad, No. 9, Santiago de Chile,
Comision Nacional de Acreditacion (CNA).

C. ETP y su potencial transformador para el desarrollo sostenible
y la igualdad de género

La necesidad de avanzar hacia un cambio en el modelo de desarrollo en América Latina y el Caribe,
como se menciond previamente, ha sido propuesta y enfatizada por la CEPAL de manera
persistente durante los Ultimos afios. Este cambio implicaria la transformacion en la estructura
productiva de la regidn y en su patrén de especializacion, orientdndolo hacia actividades con mayor
desarrollo tecnoldgico y mayores niveles de productividad (Barcena y Prado, 2016), considerando
la igualdad como el horizonte de desarrollo y como principio normativo, e incluyendo la igualdad
de género como un eje estructural (CEPAL, 2016b). Hoy la igualdad se concibe también como
impulsora de la eficiencia econdmica, ya que la desigualdad no seria solo un resultado sino tambiéen
un determinante clave del funcionamiento de la economia (CEPAL, 2018a).

Sin embargo, la igualdad sigue siendo una aspiracion y un ideal por alcanzar, en especial para
las mujeres. Actualmente el mercado laboral presenta importantes restricciones y limitaciones para
las mujeres de la region, incidiendo fuertemente en su autonomia econdémica y generando
importantes patrones de desigualdad y discriminacion. Una manifestacion de ello se observa en los
sectores mas productivos y con mayor desarrollo tecnologico (CEPAL, 2014, 2016a), donde las mujeres
experimentan serias barreras para su insercidon y permanencia laboral, manteniéndose fuera del
mercado laboral o accediendo a trabajos remunerados de muy baja calidad que reproducen la
desigualdad econdmica y social. De acuerdo con la CEPAL al afio 2016 “en promedio, el 51,8% de las
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mujeres estan ocupadas en sectores de baja productividad” (CEPAL, 2019, pag. 202) y en la industria
tecnoldgica, a nivel internacional, la participacion femenina representa solo el 25% del total del
personal técnico y de ingenieria (Ashcraft y Blithe, 2010 citado por CEPAL, 2014). Ademas, se prevé
que los cambios tecnoldgicos “podrian profundizar las brechas de género en el mercado laboral, pues
los sectores donde se espera una mayor supresion de puestos de trabajo son aquellos en que las
mujeres tienden a estar mayoritariamente empleadas, como el sector de los servicios” y junto con ello
es "probable que las mujeres deban enfrentar mas dificultades para acceder a los empleos que se
crearadn a partir de las nuevas tecnologias, debido a que estan subrepresentadas en los sectores y
ocupaciones que potencialmente tendran mayor expansion” (CEPAL, 2019, pag. 31).

Si el mercado laboral se ha definido como la llave maestra para el desarrollo y para la igualdad
(CEPAL, 2016a), garantizar el acceso y permanencia de las mujeres en el mercado laboral en condiciones
de igualdad y con trabajo decente es fundamental para el desarrollo de la regién. Si bien la educacion
se ha erguido como una garantia para acceder a dicha llave maestra, la persistencia de las brechas y
barreras de género en las trayectorias educativo-laborales impiden que aquella sea efectiva para las
mujeres. Asi, la confluencia virtuosa entre educacion y trabajo remunerado, como se ha sefialado en las
secciones precedentes, no beneficia de igual manera a las mujeres y los hombres de la region,
observandose un desacople entre la educacién y trabajo remunerado, persistiendo y reproduciéndose
la desigualdad de género en ambos espacios en un contexto que ademas esta en transformacion.

Es innegable que en la regién se observan progresos para las mujeres en el ambito educativo
(CEPAL, 2016a), sin embargo, estos no han logrado impactar significativamente en su situacién laboral,
en sus niveles de ingreso y en su mayor autonomia. Por ello, para la CEPAL entre las principales politicas
pUblicas orientadas a fortalecer los mercados laborales a favor de una mayor igualdad se encuentra el
impulso a la autonomia econémica de las mujeres mediante politicas activas de apoyo a la bldsqueda
de empleo y capacitacion para la adecuacion de capacidades, normas y programas que promuevan la
igualdad de oportunidades y trato y eliminen la discriminacion salarial y acciones indirectas para
equilibrar las demandas laborales y familiares (CEPAL, 2017b).

En el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en 2015 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, se ha destacado la importancia de la autonomia
econdmica de las mujeres como un objetivo central para superar las desigualdades y avanzar hacia
un desarrollo sostenible. De acuerdo con Bidegain (2017, pag. 51) esta agenda “promueve un marco
global que contempla la igualdad de género, los derechos y el empoderamiento de las mujeres
como eje constitutivo del desarrollo sostenible” integrando explicitamente en el ODS 5 el logro de
la igualdad entre los géneros y empoderamiento a todas las mujeres y las nifias.

En la region ademas, se ha definido la autonomia como uno de los ejes centrales en la
busqueda de la igualdad, entendida como “la capacidad de las personas para tomar decisiones
libres e informadas sobre sus vidas, de manera de poder ser y hacer en funcidon de sus propias
aspiraciones y deseos en el contexto histérico que las hace posible” (CEPAL, 2011a citado en CEPAL,
2016). Para la CEPAL, la autonomia econdmica en particular se ha entendido como “un pilar
fundamental de la autonomia de las mujeres y, por definicidn, requiere que perciban ingresos que
les permitan superar la pobreza y disponer de su tiempo libremente para capacitarse, acceder al
mercado laboral, desarrollarse profesional y personalmente, participar de manera activa en la vida
social y politica y dedicarse a sus seres queridos sin que ello se transforme en una barrera para el
logro de sus propias aspiraciones”(CEPAL, 2016).
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En América Latina y el Caribe, el proceso de construccién y adopcion de compromisos en
materia de igualdad de género y autonomia de las mujeres ha conformado la Agenda Regional de
Género, que a su vez confluye con el marco global de la Agenda 2030, complementa los ODS y
contextualiza los desafios estructurales (Bidegain, 2017). Esta agenda regional “comprende los
compromisos de los gobiernos de América Latina y el Caribe con los derechos y la autonomia de
las mujeres y la igualdad de género que se aprobaron en las reuniones de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe” (CEPAL, 2017a) y para su implementacién cuenta con
la Estrategia de Montevideo, ruta de accion para transitar hacia un modelo de desarrollo basado
en los derechos humanos, la autonomia de las mujeres y la sostenibilidad.

La Estrategia de Montevideo se ha definido como un instrumento politico y técnico orientado
a guiar la plena y efectiva implementacion de la Agenda Regional de Género (CEPAL, 2017a) y
contiene un programa de medidas para superar los principales obstaculos en los procesos de
institucionalizacion de la igualdad de género y los derechos de las mujeres en la estructura de los
Estados de la region y reconoce el valor politico y programatico de los acuerdos de las Conferencias
Regionales sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. Define una agenda de politica publica y
marcos normativos para la regién, de manera que sus medidas “guiaran politicas publicas
sectoriales y transversales, orientadas a eliminar las desigualdades de género y contribuir al
desarrollo sostenible en América Latina” (CEPAL, 2017a, pag. 13).

En lo que respecta a la ETP se observa que en este &mbito confluyen tanto la Agenda 2030
como la Agenda Regional de Género, integrando los propdsitos de la igualdad de género con la
educacion y el trabajo decente. Asi, el ODS 5 (igualdad de género) se vincula ademas con el ODS 4
(educacién de calidad), el ODS 8 (trabajo decente y crecimiento econdmico) y el ODS 10 (reduccion
de las desigualdades).

El ODS 5 sobre igualdad de género se propone lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias, sin embargo, a juicio de Bidegain, “el compromiso con
la igualdad de género, los derechos y el empoderamiento de las mujeres es transversal a toda la
Agenda 2030 (2017, pag. 11), lo que en particular se evidencia en los ODS 4, 8 y 10 antes sefialados.
El ODS 4 sobre educacion de calidad, se propone garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Este objetivo
incluye como meta asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria; aumentar
considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento;
y eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
(CEPAL, 2018b).

El ODS 8 sobre trabajo decente y crecimiento econdmico, se orienta a promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos. Entre sus metas al 2030 se encuentra, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor y al 2020 reducir considerablemente la
proporcion de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion (CEPAL,
2018b). En tanto el ODS 10 sobre reduccion de desigualdades, aspira a reducir la desigualdad en los
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paises y entre ellos y entre sus metas destaca el potenciar y promover la inclusién social, econdmica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacién econdmica u otra condicion (CEPAL, 2018b).

Por otra parte, a nivel regional, en los acuerdos emanados de las Conferencias Regionales
que conforman la Agenda Regional de Género se encuentran menciones explicitas a la educacion
y formacion para el trabajo, donde es posible incluir a la ETP, desde la primera Conferencia sobre
la Integracion de la Mujer al Desarrollo Econdmico y Social de América Latina realizada en 1977 y
luego en las VI, VIl y XIl Conferencias Regionales:

Plan de Accién Regional de La Habana, 1977 (I Conferencia Regional sobre la Integracién
de la Mujer en el Desarrollo Econdmico y Social de América Latina y el Caribe): propone
"elaborar y proponer medidas necesarias para el establecimiento de programas vy
acciones, tales como alcanzar para la mujer la igualdad de derechos, oportunidades y
acceso al trabajo, a la educacion, a la especializacién, capacitacion profesional y técnica,
igual remuneracién por trabajo de igual valor, asistencia, prevision y seguridad social”
(CEPAL, 2017¢, pag. 11).

Programa de acciéon Regional de Mar del Plata, 1994 (VI Conferencia Regional sobre la
Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y Social de América Latina y
el Caribe): propone como accién estratégica “promover el disefio y la aplicacion de
politicas de formacién de recursos humanos tendientes a lograr la equidad social y de
género mediante una reorientacion radical hacia areas no tradicionales de la
capacitaciéon y la formacién profesional de las mujeres, especialmente de las jovenes,
apoyada por la implementacion de actividades en los d&mbitos de la orientacién, la
educacion formal y la industria y el aprendizaje de tecnologias avanzadas, con vistas a
los mercados laborales y las demandas de recursos humanos, tanto en el sector publico
como en el privado, y sobre todo dentro de las empresas” (CEPAL, 2017¢, pag. 40).

Consenso de Santiago, 1997 (VII Conferencia Regional sobre la Integracion de la Mujer
en el Desarrollo Econdémico y Social de América Latina y el Caribe): propone “crear
mecanismos de estimulo para la contratacion y la capacitacion de mujeres en las
empresas, y procurar que en los programas de los sectores publico y privado se otorgue
financiamiento para actividades de capacitacion que también las beneficien, asi como
disefiar y poner en practica politicas orientadas a elevar el ingreso potencial de las
mujeres (politicas salariales, de capacitacion, de reciclaje ocupacional y de apoyo a
microempresas), asegurando condiciones laborales adecuadas, a fin de contribuir a
aliviar la situacion de los hogares pobres” (CEPAL, 2017¢, pag. 68).

Consenso de Santo Domingo, 2013 (Xl Conferencia Regional sobre la mujer de
América Latina y el Caribe): en el marco de la igualdad de género y empoderamiento
econdmico de las mujeres propone “priorizar el disefio e implementacién de politicas y
programas publicos dirigidos a la reduccion de la pobreza de las mujeres, sobre la base
del desarrollo sostenible, el crecimiento econdmico, el apoyo técnico y financiero a
actividades productivas desarrolladas por mujeres en situacién de pobreza, la
capacitacién y formacion para el trabajo, el acceso a trabajo decente y el uso 6ptimo de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, con perspectiva de igualdad”
(CEPAL, 2017c, pag. 102).
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Finalmente, la XIII Conferencia Regional sobre la Mujer en América Latina y el Caribe,
realizada en Montevideo el afio 2016, por medio de la Estrategia de Montevideo reconoce que
“persisten las barreras para que las mujeres accedan a los recursos productivos, como el crédito, la
tierra, el agua, la capacitacion, las tecnologias y el tiempo” (CEPAL, 2017a, pag. 16). Ademas de ello,
se identifican una serie de nudos estructurales a enfrentar, los cuales se relacionan con la Educacién
y Formacién Técnico Profesional en su sentido amplio: desigualdad socioecondmica y persistencia
de la pobreza, patrones culturales patriarcales discriminatorios y violentos y el predominio de la
cultura del privilegio y division sexual del trabajo e injusta organizacién del cuidado, concentracion
del poder (CEPAL, 2017a). Todos estos nudos estructurales estan vinculados con la formacién para
el trabajo de las mujeres, ya sea como barrera de acceso previo, durante el proceso de formacion
o en la etapa posterior de transicion laboral.

Recuadro 3
La agenda internacional sobre ETP
La Estrategia para la Ensefianza y Formacién Técnica y Profesional 2016-2021 de la UNESCO, enmarcada en
la Agenda 2030, apoya los esfuerzos que se hagan para mejorar la pertinencia de los sistemas de EFTP en vistas

a otorgar alos y las jévenes y adultos las competencias para el empleo, el trabajo decente, el emprendimiento y

el aprendizaje a lo largo de toda la vida, al reconocer las potencialidades de esta educacion para el Desarrollo

Sostenible. La estrategia define de manera explicita la necesidad de promover la equidad y la igualdad entre

hombres y mujeres, y sefiala que “en particular mujeres, carecen de oportunidades para desarrollar sus aptitudes

y acceder a un trabajo decente” (UNESCO, 2016a). Esta visién se traduce en tres ambitos prioritarios de accion,

uno de los cuales se ha definido como promover la equidad y la igualdad entre hombres y mujeres estableciendo

medidas normativas apropiadas: facilitando el aumento de las capacidades para que la EFTP sea mas accesible

a todos, en especial en el sector informal y en las zonas rurales; alentando la asociacién y la participacion de los

actores intersectoriales en la gobernanza y financiacién de la EFTP. La definicion de estrategias y practicas

internacionales para que mas mujeres accedan a los dmbitos ocupacionales que ofrecen mejores perspectivas

de empleo; mejorar el seguimiento y la evaluaciéon de la igualdad de género mediante el didlogo multiactoral; y

la transversalizacion de la perspectiva de género en la planificacion de la EFTP.

Otros acuerdos y consensos internacionales forman parte de la agenda internacional de EFTP:

e La Convencidn sobre Ensefianza Técnica y Profesional (1989) establece que la EFTP responde al objetivo de
desarrollo de los individuos y de las sociedades. Definié criterios comunes para un marco general de fomento
de la EFTP que la organice, defina sus objetivos y se inserte en el sistema educativo de cada pais. Defiende el
derecho a la educacién, la igualdad de acceso y a la no discriminacién de ninguna persona. Establece criterios
de mejora de los programas de EFTP que tengan en cuenta los cambios tecnoldgicos, la situacion educativa,
cultural y social de la poblacién, las posibilidades de empleo y la proteccién del medio ambiente.

e La Recomendacién relativa a la Ensefianza y Formacion Técnica y Profesional (1962, revisada en 1974 y en
2001) que la define como parte integrante de la educacién general, medio de acceso a sectores profesionales
y de participacion efectiva en el mundo del trabajo, componente de la educacion a lo largo de toda la vida
y para formar ciudadanos responsables, instrumento para promover el desarrollo sostenible y respetuoso
del medio ambiente, y método para facilitar la reduccion de la pobreza.

e LaRecomendacion relativa a la Ensefianza y Formacién Técnica y Profesional (2015) que formula los criterios
y orienta las medidas que los Estados Miembros, de manera individual y de acuerdo a sus necesidades y
recursos, deberian tener en cuenta para acercar los sistemas de EFTP al cumplimiento de la visiéon de
contribuir a garantizar el goce del derecho a la educaciéon y al aprendizaje y del fomento del empleo, al
desarrollo sostenible, la equidad social y la sostenibilidad ambiental.

Fuente: Elaboracién propia en base a UNESCO (2016a). Estrategia para la Ensefianza y Formacion Técnica y Profesional
2016-2021, Paris, Francia, United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization y a UNESCO (2016b) Recomendacién
relativa a la ensefianza y formacion técnica y profesional (EFTP) 2015, Paris, Francia, United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization.






